Onderwijsminister Rianne Letschert (rechts) tijdens een bezoek aan de Hogeschool Leiden. Foto Koen
van Weel, ANP

Analyse Arbeidsmarkt

Hoe de overheid blijft worstelen met flexibele
omscholing

Voor een flexibele arbeidsmarkt is het van groot belang dat
werknemers zich snel kunnen omscholen. Maar beleid
maken is lastig, laat fraude met zorgcertificaten zien.

Merijn van Nuland 31 maart 2026, 10:40

(] Bewaren 7] Delen

Het klonk in 2018 zo helder en logisch. In een motie riep Kamerlid
(en later minister) Dennis Wiersma het kabinet op de om- en
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blijven leren is immers het beste middel tegen toekomstige
werkloosheid.

Wist je dat...

Je als lid toegang hebt tot alle Trouw-
artikelen

én alle podcasts en puzzels?

Het geheime wapen was ook gevonden: een speciaal certificaat
waarmee mensen eerdere werkervaring kunnen verzilveren. Op die
manier hoeven ze geen stof dubbel te leren die ze al in de praktijk
hebben opgedaan. Zo kunnen ze versneld door de studie rollen.

Acht jaar later ligt het systeem op zijn gat. Het erkennen van
verworven competenties (EVC) bleek in de praktijk erg
fraudegevoelig. Gehaaide types verhandelden kant-en-klare
certificaten via Marktplaats. En het Openbaar Ministerie ontdekte
dat één enkel malafide EVC-bureau liefst 800 a 1200 valse diploma’s
verkocht.

Diploma’s minder waard

De voorlopige climax in het slepende dossier kwam anderhalve
maand terug. In een ongekend felle brief riepen vier ministers de
zorgsector op geen ervaringscertificaten meer te accepteren.
Onterecht gediplomeerden vormen immers een risico voor
patiénten en andere kwetsbare groepen.

Het is een drama van formaat. Allereerst voor de duizenden
werknemers die de afgelopen jaren een diploma hebben behaald met
behulp van certificaten die wél zijn gestaafd met echte
werkervaring. Hun diploma’s zijn in een klap veel minder waard.

Je ziet het terug in vacatures. Bij een baan voor jongerencoach in
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overweging genomen’. Ook een consulent toeslagenaffaire heeft
‘niet voldoende’ aan een EVC-traject. En zo verder.

Discussie terug bij af

Daarnaast is het een drama voor de certificeringssector, een
bedrijfstak die meegroeide met de opkomst van de EVC’s. Voor
bonafide bedrijven kan de oproep van de ministers zomaar de
doodsteek zijn, omdat de vraag naar nieuwe certificaten afneemt.

Tot slot is het een drama op macro-economische schaal. Want met
het stuklopen van de EVC’s wordt de hele discussie teruggeworpen
tot die in 2018. De vraag is weer: hoe zorgen we er wél voor dat de
werknemer zich gemakkelijk (en betrouwbaar) kan omscholen?

Die vraag is in acht jaar tijd alleen maar urgenter geworden. Door de
opkomst van kunstmatige intelligentie staan hele beroepen ter
discussie, van illustrator tot accountant tot redacteur. Andere
sectoren (zorg, onderwijs, techniek) kampen juist met een
permanent tekort. Een wendbare economie is dan een noodzaak.

Ook Stap-budget was geen succes

De EVC-problematiek komt op een moment dat een ander debacle
nog vers in het geheugen ligt: dat van het Stap-budget. Ook die
maatregel moest een stimulans zijn voor werknemers om bij te
leren, en ook die regeling faalde op spectaculaire wijze.

De aanpak was destijds even simpel als chaotisch: geef iedere
werknemer het recht op maximaal duizend euro scholingsgeld, tot
het budget op is. Het leidde tot lange digitale wachtrijen en
volstrekte willekeur in toekenningen, een situatie die nog het meest
deed denken aan het bestellen van festivaltickets.

Vrijwel direct sprongen ook hier dubieuze bedrijven op de grote zak
met geld. Ze boden edelsteentherapie aan, of cursussen voor het
analyseren van kindertekeningen. Opvallend veel cursusaanbieders
verhoogden hun tarieven tot precies het maximumbedrag van
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Is het vertrouwen in het EVC-stelsel wel te herstellen? De bonafide
EVC-aanbieders hopen het. Onlangs kondigden ze meer
onafhankelijk toezicht aan en strengere toelatingseisen voor nieuwe
bedrijven. Of dat voldoende blijkt, valt te bezien.
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Als de baby in nood is, maar de arts van de zwangere niet mag
ingrijpen

Donkere rookwolken boven de camping: ‘De tent hebben we
moeten achterlaten’
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